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RESUMO:

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a forma como ocorre o controle da jornada de trabalho
na modalidade de teletrabalho a partir do que é previsto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
e as mudancas sofridas por ela a partir da Lei n° 13.467/2017 e da Lei n°® 14.442/2022. A
metodologia utilizada na pesquisa foi a do método dedutivo; quanto aos meios a pesquisa foi
bibliogréafica e quanto aos fins, qualitativa. Concluiu-se que, apesar da Lei n°® 14.442/2022 incluir
os teletrabalhadores por jornada de trabalho nas disposi¢cdes concernentes ao controle presentes
na CLT, ainda ha um grande caminho a ser percorrido para que seja assegurada a saude do
teletrabalhador, a partir de um efetivo controle da jornada de trabalho, para que ele ndo seja
privado das atividades de lazer imprescindiveis a sua salde.

Palavras-Chave: Controle de Jornada Laboral. Dignidade Laboral. Teletrabalho. Saude
do Trabalhador.

ABSTRACT:

This research aimed to analyze the way in which the control of the workday in the telework
modality occurs from what is foreseen by the Consolidation of Labor Laws and the changes
suffered by it from Law n° 13.467/2017 and from the Law No. 14,442/2022. The methodology
used in the research was the deductive method; as for the means, the research was
bibliographical and as for the purposes, qualitative. It was concluded that, despite Law n°
14.442/2022 including teleworkers per working day in the provisions concerning the control
present in the CLT, there is still a long way to go to ensure the health of the teleworker, based on
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an effective control of the working day, so that he is not deprived of leisure activities essential to
his health.

Keywords: Workday Control. Labor Dignity. Tele work. Worker's health.

RESUMEN:

Esta investigacidn tuvo como objetivo analizar la forma en que se controla la jornada laboral en
la modalidad de teletrabajo con base en lo previsto por la Consolidacion de Leyes del Trabajo y
los cambios sufridos por la misma a partir de la Ley N° 13.467/2017 y la Ley N°. 14.442/2022. La
metodologia utilizada en la investigacion fue el método deductivo; En cuanto a los medios, la
investigacion fue bibliografica y en cuanto a los fines, cualitativa. Se concluy6 que, a pesar de
que la Ley N° 14.442/2022 incluye a los tele trabajadores por jornada de trabajo en las
disposiciones relativas al control presentes en la CLT, aln queda un largo camino por recorrer
para garantizar la salud de los tele trabajadores, a partir de un control efectivo de las horas de
trabajo. dia, para que no se le prive de actividades de ocio esenciales para su salud.

Palabras clave: Control de Jornada de Trabajo. Dignidad Laboral. Teletrabajo. Salud del
trabajador.

INTRODUGCAO

A pandemia da COVID 19 trouxe ao mundo do trabalho uma nova forma
de relacionar as pessoas e modos diferentes de se executar o trabalho nas
relagbes de emprego; uma vez que, durante muitos meses os trabalhadores
foram obrigados a se manter isolados do local fisico de trabalho e que, ao mesmo
tempo precisavam executar suas atividades, pois as atividades empresariais nao
pararam, uma vez que as pessoas tinham necessidades basicas que deveriam
se supridas. Neste contexto, como que foi imposto uma nova forma de trabalho
a distancia, a que se chamou teletrabalho, vez que o trabalhador empregado
passou a executar as suas atividades de sua prépria casa, com utilizacdo
frequente da rede mundial de computadores, a internet.

Dessa forma, esta pesquisa tem o objetivo de analisar a forma com que
se dé o controle da jornada de trabalho na modalidade de teletrabalho a partir
das disposicdes previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com as
mudancas promovidas pela Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) e pelo
advento da Lei n° 14.442, de 2 de setembro de 2022.

Em relacdo a esse tema, faz-se necessario destacar que o teletrabalho €
uma forma de relacg&o laboral relativamente recente, tendo seu desenvolvimento,
mesmo que, de certa forma, bastante timido, a partir da década de 1970,

ganhando impulso a partir dos anos 2000 e, principalmente, com a pandemia de
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Covid-19, quando, o que antes era considerado como uma excec¢ao, tornou-se
uma regra e muitas empresas foram “obrigadas” a impor esse novo regime aos
seus funcionarios devido as medidas sanitérias adotadas ao redor do mundo.

Além disso, destaca-se o0 meio ambiente do trabalho, a partir do que
dispdbe o0 ordenamento juridico a respeito desse direito fundamental,
principalmente levando em consideracédo a dignidade da pessoa humana, um
dos pilares da Republica Federativa do Brasil, por meio do qual todos os direitos
devem ser guiados, sempre no sentido de garantir uma vida digna a populacgéo.
Nesse sentido, discute-se o dever de fornecer o equipamento de trabalho, sendo
ele imprescindivel para a manutencao da saude do trabalhador, além de um meio
ambiente de trabalho salubre.

Discute-se, ainda, as disposicOes legais acerca do teletrabalho, seu
desenvolvimento a partir de uma Consolidagao das Leis do Trabalho que deixava
o empregado em regime de teletrabalho desamparado, até a edicdo da Lei n°
14.442/2022 que trouxe grandes avancos para esses trabalhadores, apesar de
ainda haver pontos que merecem atencao do legislador, tendo em vista que as
lacunas presentes no ordenamento juridico provocam desamparo ao
teletrabalhador.

A problematica que envolve a pesquisa é: de que forma se podera
compatibilizar a CLT e o vinculo trabalhista com subordinacdo ao empregador
diante desta nova modalidade de trabalho, vez que o empregador ndo tem como
vigiar fisicamente as atividades do empregador, como € feito de maneira fisica?

A pesquisa se justifica tendo em vista que a pandemia da Covid 19 nos
impds uma nova modalidade de trabalho, sujeitando ao trabalhador que passou
a trabalhar a distancia, fora dos olhares fiscalizadores do empregador, o que
podera trazer muitos problemas relacionados a doencas profissionais por falta
de equipamentos adequadas para realizar as tarefas; além do que, o empregado
passa a ter um custo para realizar suas atividades diretamente de sua casa.

A metodologia utilizada nesta pesquisa sera a do método dedutivo; quanto
aos meios a pesquisa foi bibliografica, com uso da doutrina, legislacdo e

jurisprudéncia e, quanto aos fins, qualitativa.
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OBJETIVOS: analisar a forma com que se da o controle da jornada de trabalho
na modalidade de teletrabalho a partir das disposicbes previstas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), com as mudancas promovidas pela
Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) e pelo advento da Lei n® 14.442, de 2
de setembro de 2022.

PROBLEMA: de que forma se poderd compatibilizar a CLT e o vinculo
trabalhista com subordinacdo ao empregador diante desta nova modalidade de
trabalho, vez que o empregador ndo tem como vigiar fisicamente as atividades

do empregador, como é feito de maneira fisica?

METODOLOGIA: serd a do método dedutivo, que parte de uma analise geral
para se chegar a uma analise particular; quanto aos meios a pesquisa foi
bibliografica, com uso da doutrina, legislacéo e jurisprudéncia e, quanto aos fins,
qualitativa.

1. O TELETRABALHO E SUA A RELACAO DA PANDEMIA DE COVID-19

Inicialmente, é de suma importancia que seja tratado especificamente
sobre o teletrabalho, seu conceito, englobando as denominacdes de trabalho
remoto e home office, além de fazer uma correlacao entre a pandemia de Covid-
19 e o teletrabalho que, inicialmente, ocorreu de forma forgada.

A pandemia do novo coronavirus foi fator determinante para a mudanca
nas relacdes de trabalho, tendo em vista que muitos trabalhadores foram
“forcados”, devido as medidas sanitarias adotadas por boa parte dos paises, a
adaptarem-se as novas condi¢cdes de trabalho, na grande maioria das vezes,
inéditas. Dessa forma, segundo Gongalves, Losekann & Mourao (2020) “o que
anteriormente era tratado como uma pratica pontual em algumas empresas,
tornou-se a regra para boa parte destas, atingindo os trabalhadores ao redor do
mundo”.

No mesmo sentido, Zambrano et al. (2020) afirmam que:

A pandemia obrigou a maioria das nacdes a decretarem, de forma
imediata, o isolamento social como medida preventiva para controle da
transmissibilidade, até que a Ciéncia possa desenvolver vacinas,

https://www.derechoycambiosocial.com/ | ISSN: 2224-4131 | D.L.: 2005-5822 4
N.°75, ENE-MAR 2024 DOI: 10.5281/zenodo.10905896



NOVO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO NO TELETRABALHO

medicamentos e/ou tratamentos que possam reverter o atual quadro
critico de saude publica em que o planeta esta inserido.

Por esse motivo, é de suma importancia definir o que seria teletrabalho,
gue ja vinha sendo, de forma rudimentar, desenvolvido no ambito das
organizacfes empresariais, para que, com a devida regulamentacéo, ndo seja
prejudicial para a saude do trabalhador, tendo em vista que ela é afetada
diretamente pelo teletrabalho, podendo causar uma série de problemas

psicolégicos.

2. O CONCEITO DE TELETRABALHO

A pandemia fez surgir uma nova modalidade de trabalho, diferente
daquela que se conhecia no mundo das relagdes com vinculo empregaticio; pois
as pessoas passaram a viver um isolamento social que ndo permitiu quem as
relacdes sociais tradicionais se mantivessem da mesma forma que até entéo se
fazia. Assim, é importante, a priori, que se analise a origem da palavra

teletrabalho, conforme destaca Martins (2019):

(...) o neologismo de duas palavras: tele de origem grega, que significa
longo e, ao longe, ou longe de distancia; e trabalho, originada do latim
tripalium, que é uma espécie de instrumento de tortura ou canga (peca de
madeira que prende 0s bois pelo pescoco e os liga ao carro ou ao arado)
gue pesava sobre os animais. é chamado o teletrabalho de trabalho
periférico, a distancia, remoto.

Ja para Rocha (2013) o tele trabalho pode ser conceituado como “a
prestacdo de servicos a qualquer titulo, desde que seja a distancia, ou externado,
com a utilizacdo dos instrumentos de informatica ou telematica, em favor de
outrem”. E Fernandes (2022) destaca que “O home office, que poderia ser
considerado como uma subespécie de teletrabalho, seria aquele realizado nas
dependéncias do domicilio do empregado, especificamente”.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (Brasil, 1943), apés o advento da
Lei n® 14.442/2022, apresenta o conceito de teletrabalho, de modo a servir como
norteador para a éarea trabalhista: “Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou

trabalho remoto a prestacao de servicos fora das dependéncias do empregador,
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de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacéo de tecnologias de informacéo
e de comunicacédo, que, por sua natureza, nao configure trabalho externo”.

Além disso, merece destaque o entendimento doutrinério a respeito do
teletrabalho, de modo que Nascimento e Nascimento (2014) advogam ser o
teletrabalho “aquele trabalho que ndo ¢é realizado fisicamente no
estabelecimento do empregador e aquele que necessita do uso de meios de
comunicacao para sua realizagao”. Ja para Martins (2019), o “tele trabalho é o
trabalho a distadncia com uso de tecnologia e de recursos eletrénicos. O trabalho
ndo é realizado na sede da empresa, é feito a distancia, que é o elemento
espacial, € fundamental a utilizagdo de meios eletrénicos”.

Quanto a utilizacdo de meios eletrbnicos, o teletrabalho, para sua
caracterizacdo, deve ser realizado, segunda Reseda (2007) com a utilizacao de
“ferramentas proprias, tais como computadores, telefones ou quaisquer outros
aparelhos que sejam classificados como pertencentes a TIC (Tecnologia da
Informagao e da Comunicagao)”.

Desse modo, percebe-se que esta forma de relacdo laboral esta ligada
diretamente a distancia e aos meios que sao utilizados para a sua realizagao.
Porém, o legislador, ao incluir o paragrafo 1° ao art. 75-B da CLT, dispbe que o
comparecimento do empregado as dependéncias do empregador, mesmo que
ocorra de modo habitual, para a realizacdo de atividades que precisem de sua
presenca fisica, ndo tem forca para descaracterizar o regime de teletrabalho.

Ademais, conforme destacam Fincato & Lemonje (2019):

O teletrabalho € relacionado a tendéncia do modelo de producéo pés-
fordista, que tem como prioridade buscar o servico mais adequado em
detrimento & proximidade espacial. Por esse motivo, € possivel observar
a flexibilizac&o do espaco em que o servico sera prestado e do tempo que
sera depreendido para sua realizacao, diferentemente do que ocorre no
modelo tradicional de vinculo empregaticio.

Desse modo, conclui Rosenfield (2011) que “o tele trabalho é marcado
pela promessa de maior liberdade e autonomia a respeito da forma e tempo de
realizacdo do trabalho, o que, supostamente, permitiria mais tempo para a

convivéncia familiar, lazer e outras atividades”.
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Por esse motivo, é de suma importancia a analise das condicdes do meio
ambiente de trabalho do teletrabalhador, para que seja possivel, de fato,

viabilizar estas atividades essenciais a salde do ser humano.

3. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NO TELETRABALHO

E essencial para o desenvolvimento deste artigo a analise do meio
ambiente de trabalho, perpassando por sua definicdo e caracterizagao e pelo
dever incumbido ao empregador de fornecer os equipamentos para o0 exercicio
do trabalho do empregado.

Inicialmente, destaca-se 0 que é disposto acerca do meio ambiente na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, de modo a enfatizar
que ele foi elevado a um direito fundamental, destacando que, apesar de néo ser
expressamente descrito no art. 6°, ele é decorrente do direito fundamental a
saude, previsto no art, 5°, paragrafo 2° e no art. 225.

Ademais, faz-se necesséria a conceituacao de meio ambiente do trabalho,
sendo este, segundo Mancuso (2002):

O ‘habitat’ laboral, isto &, tudo que envolve e condiciona, direta e
indiretamente, o local onde o homem obtém os meios para prover o
guanto necessario para sua sobrevivéncia e desenvolvimento, em
equilibrio com o ecossistema. A contrario sensu, portanto, quando aquele
‘habitat'se revele inidbneo a assegurar as condigbes minimas para uma
razoavel qualidade de vida do trabalhador, ai se tera uma lesdo ao meio
ambiente do trabalho.

No mesmo sentido, Garcez (2011) destaca que este meio ambiente do

trabalho deve ser o responsavel por proporcionatr:

(...) a interacdo entre os individuos; entre estes e 0os meios de producao
dispostos no local fisico de trabalho, bem como com as condi¢des para o
exercicio da atividade produtiva. Condicfes estas que devem possibilitar
a saude e a qualidade de vida dos trabalhadores, através da aplicacdo de
principios basicos, como, por exemplo, o principio protetor, disposto no
Direito do Trabalho, que visa proteger o hipossuficiente numa relacao de
emprego, qual seja, o trabalhador.

Merece destaque que este meio ambiente de trabalho ndo deve estar
limitado as dependéncias da empresa, tendo em vista que os trabalhadores,
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principalmente em um mundo cada vez mais globalizado, ndo estdo
concentrados somente no estabelecimento empresarial, h4 muitos que optam
pelo teletrabalho. Segundo Melo (2001): 4...) o meio ambiente laboral ndo esta
adstrito ao local, ao espacgo, ao lugar onde o trabalhador exerce suas atividades.
Ele é definido por todos os elementos que compdem as condicdes (materiais e
imateriais) do trabalho de uma pessoa”.

Dessa forma, observa-se que o meio ambiente do trabalho é classificado
como um direito difuso, ja que ele é pertencente a coletividade, ou seja, um
interesse transindividual, “de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato”. Para Garcez (2011), “a
dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil
esta ligado diretamente a um meio ambiente de trabalho equilibrado, como um
método de protecdo e promocdo da dignidade do trabalhador,
independentemente de seu ambiente de trabalho ser urbano, rural ou mesmo em

regime de teletrabalho”.

4. DEVER DE FORNECER O EQUIPAMENTO DE TRABALHO

A partir do exposto, depreende-se que o meio ambiente de trabalho é um
meio ambiente artificial, onde é dever do empregador zelar por ele. Assim, o
teletrabalho, ou trabalho remoto, ndo exime a responsabilidade do empregador
de zelar por esse meio ambiente laboral, mesmo que esteja na residéncia do
trabalhador.

Desse modo, deve-se analisar o custo que o teletrabalho traz para o
trabalhador, tais como: despesas com equipamentos, despesas com energia
elétrica que o trabalhador tera para realizar o trabalho, despesas com internet
gue o trabalhador terd para realizar essa atividade e a necessidade de se
provisionar, como custo da empresa, possiveis doengas que o trabalhador tera
com a falta de fiscaliza¢éo, pelo empregador, do uso de EPIs — Equipamento de
protecao individual, que a falta do uso destes ocasionam a saude do trabalhador.

Nesse sentido, Pozzetti (2016) destaca:

(...) esse trabalho ndo pode ser somente algo que lhe ofereca o minimo
existencial (comida); ao contrario, deve trazer intrinseco, a possibilidade
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de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com condi¢des minimas
de salubridade, para garantir-lhe saude e vida digna, possibilitar-lhe
relacdes sociais (eventos, festas, etc.) A fim de garantir-lhe o maximo de
insercdo na vida social, cultural e econémica da empresa e do pais, para
gue haja o progresso com sustentabilidade, meta almejada por todos os
povos da humanidade.

Entretanto, o legislador, a esse respeito, deixou lacunas na norma juridica
gue, ao inves de tutelar e aumentar a protecédo do teletrabalhador, bem como de
garantir o seu direito fundamental ao meio ambiente de trabalho equilibrado e
harmonico, segundo Leite (2017) “acabou por deixar o teletrabalhador fragilizado
em relacdo ao trabalhador presencial, uma vez que, de certa forma, retirou a
obrigatoriedade de garantir os direitos que ja haviam sido estendidos a ele”.

E dentro desse contexto de saude, ha que se observar o dever do Estado
em disciplinar e fiscalizar as relagdes de trabalho, de forma efetiva e eficaz; pois

conforme destacam Pozzetti & Fontes (2014):

Impde-se destacar a natureza cogente dos principios de Direito
Ambiental, mormente quando inseridos em patamar constitucional: o
Principio da Prevencéo que esta consagrado no artigo 225, §1°, inciso IV,
da Constituicdo Federal. Esse Principio estabelece que é obrigacdo do
Poder Publico “exigir, na forma da lei, para instalagao de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradagcéo do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade” (gn)

A partir do exposto, depreende-se que, apesar de ser facultado pela
legislacao trabalhista o acordo entre as partes para arcar com 0s custos que o
teletrabalho acarreta com a compra dos equipamentos necessarios, ha
principios constitucionais que nao retiram a responsabilidade do empregador de
manter um meio ambiente de qualidade, equilibrado e sustentavel para que a

dignidade e os valores sociais do trabalho sejam cumpridos.

5. NOVO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO NO TELETRABALHO

A protecéo do trabalhador em regime de teletrabalho no periodo anterior
a Lei n° 13.467/2017 era bastante escasso - praticamente inexistente -
principalmente pelo fato de a Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) néo

disciplinar esse regime de trabalho até o advento da referida lei. Dessa forma,
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nesse periodo, o teletrabalho ndo possuia regulamentacéo, sendo apenas citado
pelo ordenamento juridico.

Por esse motivo, o teletrabalho era analisado a partir do que dispunha a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), de 1988:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)omissis

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
qgue visem a melhoria de sua condi¢ao social:

(...)omissis

XXXII - proibic&o de disting&o entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos.

Além disso, utilizava-se o art. 6° da CLT, modificado pela Lei n°
12.551/2011, que pode ser considerada como a introducdo do teletrabalho na

legislacao trabalhista brasileira. Assim, a redacao do art. 6° foi mudada para:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacao
de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio (CLT. 2011).

Esse contexto acerca do teletrabalho somente sofreria mudancas com o
advento da Lei n° 13.467/2017, quando houve a regulamentacéo do teletrabalho
e o inicio da garantia dos direitos especificos do teletrabalhador, principalmente
no que tratava da jornada de trabalho.

6. MUDANCAS PROMOVIDAS PELA LEI N° 13.467/2017

Com a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 (que entraria em vigor
somente em 11 de novembro de 2017), houve uma série de mudancas em

relacdo ao teletrabalho, tendo em vista que o referido dispositivo legal adicionou
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um capitulo para tratar especificamente sobre o teletrabalho, sendo este o
Capitulo 1I-A, do Titulo 1.

Dentre estas inovacdes, ha a conceituagcédo de teletrabalho presente no
art. 75-B, como citado no tépico 2.2; ha também o que estava disposto no art.
75-C:

Art. 75-C. A prestacao de servicos ha modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual
(BRASIL, Lei 13467/17).

Desse modo, a partir da anélise deste artigo, seria possivel a alteracao do
regime de trabalho presencial para o regime de teletrabalho de um empregado
do quadro da empresa, desde que seja acordado mutuamente entre empregado
e empregador. Além disso, também seria possivel o inverso, desde que
respeitado o periodo minimo de transicéo.

Nesse sentido, conforme destacam Hazan & Morato (2018):

A Reforma Trabalhista” apresenta no art. 75-E, e em seu paragrafo Unico,
ainda que de forma modesta, a possibilidade de ocorrer acidentes de
trabalho, de modo a tornar dever do empregador instruir e alertar o
teletrabalhador acerca dos riscos da atividade por ele prestada,
instituindo, ainda, que cabe ao empregado assinar o termo de
responsabilidade de modo a comprometer-se a seguir as instrugoes.

A partir deste dispositivo, poderia restar excluida a responsabilidade do
empregador na ocorréncia de acidentes de trabalho ocorridos durante a
prestacdo dos servicos fora do estabelecimento e por eventuais doencas
ocupacionais. Por esse motivo, foram aprovados os Enunciados n° 72 e 83 na

2° Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, sendo eles:

72 - TELETRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
POR DANOS. A mera subscricdo, pelo trabalhador, de termo de

https://www.derechoycambiosocial.com/ | ISSN: 2224-4131 | D.L.: 2005-5822 11
N.°75, ENE-MAR 2024 DOI: 10.5281/zenodo.10905896


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art75c

Matheus Henrique Faria da Costa, Maria Gabriela Gomes Alencar, Valmir César Pozzetti

responsabilidade em que se compromete a seguir as instrucdes
fornecidas pelo empregador, previsto no art. 75-E, paragrafo Unico, da
CLT, ndo exime o empregador de eventual responsabilidade por danos
decorrentes dos riscos ambientais do teletrabalho. Aplicagéo do art. 70,
XXIlI da Constituicdo c/c art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil.
(ANAMATRA, 2017)

83 - TELETRABALHO. CONTROLE DOS RISCOS LABOR-
AMBIENTAIS. O regime de teletrabalho ndo exime o empregador de
adequar o ambiente de trabalho as regras da NR-7 (PCSMO), da NR-9
(PPRA) e do artigo 58, § 10, da Lei 8.213/91 (LTCAT), nem de fiscalizar o
ambiente de trabalho, inclusive com a realizacdo de treinamentos.
Exigéncia dos artigos 16 a 19 da convengao 155 da OIT. (Anamatra,
2017).

Dessa forma, ndo esta eximido o empregador de responsabilidade por
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais que podem ser causadas pelo
teletrabalho, tendo em vista que sua responsabilidade ndo esta presente
somente no estabelecimento, devendo ser estendida ao teletrabalhador.

Para fins de controle de jornada de trabalho, deve-se observar que o art.
62, lll, excluia os teletrabalhadores nas disposicfes acerca da jornada de
trabalho presentes na CLT. Sobre o tema, somente havia o Enunciado n° 71, da
22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, que tratava do

pagamento de horas extras no regime de tele trabalho:

71 - TELETRABALHO. HORAS EXTRAS. Sao devidas horas extras em
regime de teletrabalho, assegurado em qualquer caso o direito ao repouso
semanal remunerado. Interpretacdo do art. 62, 11l e do paragrafo unico do
art. 6° da CLT conforme o art. 7°, Xlll e XV, da Constituicdo da Republica,
o artigo 70, "e", "g" e "h" protocolo adicional a convencédo americana sobre
direitos humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais
("Protocolo de San Salvador"), promulgado pelo Decreto 3.321, de 30 de

dezembro de 1999, e a Recomendacédo 116 da OIT (Anamatra, 2017).

Assim, quanto ao controle da jornada, os teletrabalhadores estariam
praticamente desamparados até setembro de 2022, quando a CLT sofreria

mudancgas trazidas pela Lei n® 14.442.

7. PANORAMA ATUAL COM O ADVENTO DA LEI N° 14.442/2022
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A Lein® 14.442, de 2 de setembro de 2022 foi responsavel por mudancas
nas disposicdes acerca do teletrabalho, destacando-se, inicialmente, a
consolidacé@o dos paragrafos 1° a 9° no art. 75-B que, anteriormente & Medida
Provisoria n° 1.108/2022, eram inexistentes. Dessa forma, passaram a ter nova

redacdo, destacando os pertinentes ao tema:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacgao e
de comunicacéo, que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.
(...)

8§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto podera prestar servi¢cos por jornada ou por producao ou tarefa.

8 3° Na hipétese da prestacéo de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagéo.

(...)

8 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de
aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo ou
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

(...)

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s
repousos legais (BRASIL, 2022).

Desse modo, observa-se que o legislador criou duas formas de
teletrabalho, sendo elas “por produgao ou tarefa” e “por jornada”. Além disso, o
legislador deixou explicito na norma legal que somente os teletrabalhadores por
producédo ou tarefa ndo estariam sujeitos ao disposto no Capitulo Il do Titulo Il
da CLT, de modo que o que anteriormente ndo se aplicava aos teletrabalhadores
em geral, agora € aplicado aos teletrabalhadores por jornada, assim como é
confirmado na mudanca do art. 62, Ill, da mesma Consolidac&o.

Ademais, importante disposi¢cédo é a respeito do tempo a disposi¢cao ou
regime de sobreaviso, uma vez que, consolidou no texto legal o que era disposto
no Enunciado 71 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho a
respeito das horas extras. Por fim, observa-se que as mudancas ocorridas com

0 advento da Lei n° 14.442/2022 sd&o um grande avangco para 0S
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teletrabalhadores, principalmente no que concerne ao controle da jornada de

trabalho.

CONCLUSAO

A pandemia de Covid-19 foi fator determinante para o desenvolvimento
do teletrabalho, uma vez que muitas empresas foram “forcadas” a adotar esse
regime de prestacdo de servigo laboral, por conta das medidas sanitérias
adotadas por boa parte dos paises. Desse modo, 0 que, anteriormente, era a
excecao, tornou-se uma regra que atingiu milhares de trabalhadores em todo o
mundo.

O teletrabalho € um modo de relacao laboral relativamente recente, ligado
diretamente ao modelo de producdo poés-fordista, e € concebido como uma
prestacdo de servicos a distancia, ou seja, fora das dependéncias do
empregador e com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacéo
(computadores, telefones ou outros aparelhos classificados como pertencentes
a TIC) que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

Dessa forma, apesar de o trabalhador precisar se deslocar para as
dependéncias do empregador, para a realizacdo de atividades inerentes a sua
presenca fisica, o teletrabalho ainda sera caracterizado.

Ademais, deve-se destacar que o meio ambiente de trabalho € um direito
fundamental do trabalhador, ja que esta diretamente ligado ao direito a saude,
presente na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a dignidade da
pessoa humana, devendo fornecer ao empregado condicfes salubres para o
desenvolvimento laboral e, por esse motivo, analisou-se o dever de fornecer o
equipamento de trabalho.

Analisar esse dever é imprescindivel, uma vez que o trabalho ndo pode
oferecer somente 0 minimo existencial para o trabalhador, mas garantir-lhe uma
vida digna e possibilitar as relagdes sociais. Por esse motivo, 0s custos causados
pelo teletrabalho ao trabalhador - em relacdo aos equipamentos que precisam
ser adquiridos para permitir que o meio ambiente artificial, criado para exercer a
atividade laboral, ndo prejudique a saude do empregado - ndo devem recair

somente sobre ele. Porém, o legislador deixou lacunas a este respeito que
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acabam por fragilizar a protecdo do teletrabalhador, ao retirar garantias que
haviam sido previamente estendidas a ele.

Foi analisado, também, o controle da jornada de trabalho pelo
ordenamento juridico brasileiro, de modo que anteriormente a Lei n® 13.467/2017
ele era praticamente inexistente, deixando o teletrabalho sem uma propria
regulamentacdo, precisando utilizar artigos da Constituicdo e da CLT em
conjunto para ndo deixar o teletrabalhador totalmente desamparado.

Com o advento da Lei n® 13.467/2017, houve uma série de mudangas em
relacdo ao teletrabalhador, destacando a criacdo de um Capitulo na CLT para
tratar justamente sobre ele, 0 que representou um grande avancgo para a tutela
do empregado em regime de teletrabalho. Porém, a referida lei foi responsavel
por excluir este trabalhador do controle da jornada previsto na Consolidacao,
deixando-o desamparado a esse respeito até o ano de 2022.

Assim, a Lei n°® 14.442/2022 consolidou o que havia sido modificado pela
Medida Provisoria n°® 1.108/2022 e adicionou duas formas de teletrabalho, sendo
elas por produgédo ou tarefa e por jornada, estando este regido pelas regras
concernentes ao controle de jornada de trabalho presentes da CLT, o que
representa um grande avancgo para o teletrabalhador.

Por fim, depreende-se que o ordenamento juridico brasileiro vem sofrendo
mudancas benéficas em relacdo ao teletrabalhador, mas ainda necessita de
mudangas para que este, considerado como a parte mais fragil da relacao
laboral, ndo fique desamparado, principalmente em relacdo aos custos gerados
ao adquirir os meios necessarios para um ambiente saudavel e digno, e em
relacdo ao controle de sua jornada de trabalho, garantindo que o empregado
possua condi¢cdes de exercer atividades de lazer e sua vida social.
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